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Circ. n. 207             
    Terralba, 23 agosto 2021 

              
     Docenti 

Personale A.T.A. 
D.S.G.A. 

 
 
Oggetto: attività didattica a. s. 2021/2022 e Green Pass del personale scolastico. 
 
Nell’anno scolastico 2021-2022, l’attività scolastica e didattica della scuola è prevista in presenza. La 

misura è derogabile esclusivamente in singole istituzioni scolastiche o in quelle presenti in specifiche aree 
territoriali e con provvedimenti dei Presidenti delle Regioni e dei sindaci, adottabili nelle zone arancioni e 
rosse e in circostanze di eccezionale e straordinaria necessità dovuta all’insorgenza di focolai o al rischio 
estremamente elevato di diffusione del virus SARS-CoV-2 o di sue varianti. 

L’articolo 1 del Decreto Legge n. 111 del 6 agosto 2021 prevede le seguenti disposizioni:  
- a) l’obbligo di utilizzo dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie, fatta eccezione per i bambini di 

età inferiore a sei anni, i soggetti con patologie o disabilità incompatibili con il loro uso, lo svolgimento delle 
attività sportive (comma 2, lettera a);  

- b) la raccomandazione del rispetto della distanza interpersonale di almeno un metro, “salvo che le 
condizioni strutturali-logistiche degli edifici non lo consentano” (comma 2, lettera b);  

- c) il divieto di accesso o di permanenza ai soggetti con sintomatologia respiratoria o temperatura 
corporea superiore a 37,5° (comma 2, lettera c). 

 
Inoltre, in base al D. L. 111 del 6 agosto 2021, si invita il personale scolastico a premunirsi di Green Pass, 

in vista dell’inizio del nuovo anno scolastico. 
Difatti il personale Ata e i docenti a partite dall’1 settembre 2021, per poter entrare a scuola, devono 

possedere e sono tenuti ad esibire la certificazione verde COVID-19 (Green pass) che costituisce requisito 
essenziale per lo svolgimento della prestazione lavorativa. 

Il Green Pass viene rilasciato a seguito di vaccinazione, di avvenuta guarigione dal dall’infezione da SARS-
CoV-2, o a seguito dell’effettuazione di un test molecolare o antigenico rapido con risultato negativo. 

Tali disposizioni non si applicano ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea e 
apposita certificazione medica, di cui si invita eventualmente a premunirsi. 

Si ricorda che i dirigenti scolastici sono tenuti a verificare il possesso del Green Pass del personale docente 
e ATA. 

Il mancato rispetto delle disposizioni da parte del personale è considerato assenza ingiustificata e, a 
decorrere dal quinto giorno di assenza, il rapporto di lavoro è sospeso e non sono dovuti retribuzione né altro 
compenso o emolumento. 

 
Porgendo cordiali saluti si resta a disposizione per qualsiasi problematica. 

 
 

            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
             Dott. Francesco Angelo M. Corona 

                 “Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                    ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93” 


